[image: image1.png]ﬁo rd




MOTION
En décembre 2009, un accord d’entreprise a été signé à Saint Gobain Glass France à Aniche, concernant le départ anticipé en retraite de salariés âgés de 58 ans et plus, dont les conditions de travail pénibles justifiaient amplement cette disposition.
Le remplacement des salariés seniors était stipulé dans l’accord, notamment par l’embauche en CDI de salariés précaires travaillant déjà dans l’entreprise (intérimaires, CDD…).
Aujourd’hui, 98 % des ouvriers de Saint Gobain Glass France sont  en lutte et en grève totale, avec la CGT, parce que la direction de l’entreprise refuse d’appliquer un accord dont elle a été signataire !!
En effet, la direction a annoncé qu’elle n’embaucherait pas des salariés précaires de l’entreprise pourtant prioritaires dans l’accord signé en 2009, mais des seniors… qui viendraient remplacer les salariés seniors partis en retraite anticipée ??!!!! Soulignons que la direction bénéficierait, dans ce cas là, d’aides accordées par l’État  pour leur recrutement.
Les salariés de Saint Gobain Glass France d’Aniche exigent aujourd’hui que la direction respecte l’accord qu’elle a signé en 2009 et procède à l’embauche en CDI, de 3 salariés précaires de l’entreprise. 
Le syndicat CGT …………………………………………………………………….………….. apporte son soutien total à la lutte légitime des Verriers d’Aniche contre la précarité et exige de la direction, l’ouverture immédiate de négociations.

A ……………………………………………..  le …………………………………………………..

Signature : 
Nous soutenons la lutte des Verriers d’Aniche contre la précarité et exigeons l’ouverture de négociations !








